Szkota Podstawowa nr 4 w Miedzyrzeczu

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJACH TRUDNYCH
WYCHOWAWCZO NA TERENIE SZKOLY
Kontakty rodzicow ze szkola:

1. Rodzice/prawni opiekunowie sg osobami obcymi na terenie szkoty.

2. Zabrania si¢ rodzicom zagladania do sal lekcyjnych podczas prowadzenia zajec,
proszenia o przeprowadzenie rozmowy z nauczycielem podczas trwania lekcji czy
innych zajec.

3. Miejscem kontaktow rodzicoéw z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,
szkolnymi specjalistami, dyrektorem - jest szkota (lub dom rodzinny ucznia w
przypadku przeprowadzania wywiadu srodowiskowego).

4. Spotkania i rozmowy odbywaja si¢ w formach:

» zebran klasowych z rodzicami,

* zebran ogdlnych z rodzicami i zaproszonymi specjalistami,

* indywidualnych konsultacji rodzicow z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow,

pedagogiem, psychologiem, logopeda,

« innych spotkan wynikajacych z planu pracy szkoty.

5. Rodzice majag mozliwos¢ dodatkowego kontaktu z nauczycielami, specjalistami
jednak po uprzednim uzgodnieniu terminu spotkania z nauczycielem.

6. W zZadnym przypadku nauczyciel nie udziela informacji rodzicom w
trakcie prowadzonych przez siebie zaje¢ szkolnych (w tym rowniez dyzuréw na
korytarzach, boisku szkolnym) .

7. Rodzice nie maja prawa wyjasniania spraw wychowawczych dotyczacych innych
uczniow na wlasng reke. Ich obowigzkiem jest zgloszenie zaistnialego problemu
bezposrednio do:

* wychowawcy Kklasy,

* pedagoga/ psychologa szkolnego,

* dyrektora szkoly.

Procedura rozpatruje postepowanie w sytuacjach trudnych wychowawczo na trzech
poziomach:

= | poziom — praca wychowawcza wychowawcy klasy,

= |l poziom — praca wychowawcza pedagoga/psychologa szkolnego,

= |1l poziom — praca wychowawcza dyrektora szkoty.
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Procedura postepowania w przypadku agresji

Na okoliczno$¢ zdarzajacych sie¢ w szkole sytuacji konfliktowych wsréd uczniow
przejawiajgcych sie w roznego rodzaju formach zachowan agresywnych w stosunku do
réwiesnikOw 1 najblizszego otoczenia zostatla opracowana szkolna strategia rozwigzywania
sytuacji trudnych wychowawczo.

Procedura postgpowania zobowigzuje nauczycieli i wychowawcow do konsekwentnego
postepowania z uczniami sprawiajagcymi trudnosci, aby unikng¢ prostego schematu
zachowania nauczycieli i wychowawcow w stosunku do ucznia w rodzaju: ,,zte zachowanie
ucznia - dyrektor - kara”

Celem opracowania tej strategii w nasze] szkole jest wskazanie nauczycielom i
wychowawcom kolejnych pozioméw rozwigzywania problemow wychowawczych i
tworczego rozwijania swoich umiej¢tno$ci wychowawczych oraz tworzenia skutecznego
procesu wychowawczego realizowanego przez zespoty nauczycieli w relacji z uczniami.

W przypadku wyczerpania wiasnych srodkow i sposobow oddziatywania przez wychowawce
do wspotpracy zapraszani sg kolejni specjalisci pracujacy w szkole i poza nig.

Ze strategiami i procedurami postgpowania W sytuacjach trudnych zapoznajg si¢ wszyscy

wychowawcy klas.
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Szkota Podstawowa nr 4 w Miedzyrzeczu

STRATEGIA POSTEPOWANIA W SYTUACJACH TRUDNYCH
WYCHOWAWCZO NA TERENIE SZKOLY

POZIOM: PRACA WYCHOWAWCZA WYCHOWAWCY LUB NAUCZYCIELA

Rozmowa indywidualna wychowawcy lub nauczyciela z uczniem (uczniami) —
wyjasnienie Wersji wszystkich stron uczestniczacych w konflikcie.

Rozmowa nauczyciela lub wychowawcy z uczniem w obecnosci klasy.

Jasne i1 czytelne sformutowanie pouczenia wychowawczego przez nauczyciela lub
wychowawce dla ucznia — okreslenie oczekiwan wobec zachowania ucznia.
Odnotowanie zaistniatego faktu oraz podjetych przez wychowawce/nauczyciela
dziatah wraz z oceng ich skutecznos$ci (dziennik Librus).

Przekazanie rodzicom informacji pisemnej (dziennik Librus), przez nauczyciela
wychowawce na temat zachowania ucznia.

O uczniach sprawiajacych problemy na dyzurach nauczyciel dyzurujacy przekazuje
informacje do wychowawcy klasy, odnotowuje zaistniatg sytuacj¢ w dzienniku Librus.
POZIOM: PRACA WYCHOWAWCZA PEDAGOGA/PSYCHOLOGA

SZKOLNEGO

Poinformowanie o zaistniatej trudnej sytuacji pedagoga/psychologa szkolnego.
Poinformowanie o zaistniatej trudnej wychowawczo sytuacji w formie pisemnej
rodzica (dziennik Librus).

Indywidualna rozmowa wychowawcza pedagoga szkolnego z uczniem.

Rozmowa wychowawcza rodzica z dzieckiem w obecnosci pedagoga/psychologa oraz
wychowawcy (wezwanie rodzica do szkoly — rozmowa ostrzegawcza).

Sytuacje wyjatkowo trudne — zwotanie Szkolnej Komisji Opiekunczo -
Wychowawczej i opracowanie wspolnej strategii postgpowania (ewentualnie wniosek
o udzielenie wyzszego stopnia kary zgodnie ze statutem szkoty).

Spotkania wychowawcze z klasg pedagoga/psychologa szkolnego i wychowawcy
klasy oraz rodzicow.

Wypracowanie klasowych sposobow rozwigzania Sytuacji konfliktowej w klasie
(interwencja klasy jako zespolu) na godzinie wychowawcze] z udziatem
pedagoga/psychologa (cykl spotkan) i wychowawcy Klasy.

Spotkania wychowawcze w przypadku braku poprawy z zaproszong osobg —

specjalista np. resocjalizacji, terapeuta.
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Zgloszenie sytuacji wyjatkowo trudnej wychowawczo (w przypadku wyczerpania

dostepnych srodkoéw wychowawczych) do dyrektora szkoty.
1. POZIOM: PRACA WYCHOWAWCZA DYREKTORA SZKOLY

Zapoznanie z  przebiegiem dotychczasowych udokumentowanych  dziatan
wychowawczych wychowawcy i pedagoga/psychologa .

Rozmowa indywidualna dyrektora z uczniem (lub uczniami).

Rozmowa indywidualna rodzica w obecnos$ci dyrektora szkoty z dzieckiem.

Spotkanie dyrektora szkoty z zespolem klasowym i uczniami w przypadku konfliktu
wewnatrzklasowego (rozmowa wychowawcza).

Rozmowa dyrektora z rodzicami na klasowym zebraniu rodzicielskim.

Zebranie ucznidow i rodzicow z dyrektorem.

Godzina wychowawcza z udzialem rodzicéw i dzieci (w obecnosci dyrektora szkoty).
Wypracowanie wspolnych form wychowawczych w stosunku do uczniow.

Udzielenie regulaminowych kar zapisanych w statucie szkoty 1 WSO.

POZIOMY ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW WYCHOWAWCZYCH

UCZEN -

WYCHOWAWCA PEDAGOG/PSYCHOLOG

] UCZEN — ]
UCZEN — UCZEN —

WYCHOWAWCA - PEDAGOG/PSYCHOLOG

PEDAGOG/PSYCHOLOG - TERAPEUTA
- RODZIC
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